Cеминар-практикум 
15.03.206 г. 
«Психологическая мастерская: готовность молодых специалистов к работе с одаренной молодежью»

Ведущий: Пономаренко Е.Н., практический психолог Малоданиловского лицея (слайд 1).
Правильно говорят, что, если человек талантлив, то талант у него многогранен. Однако он должен еще суметь развить в себе все эти дарования, отшлифовать свои способности и правильно воспользоваться ими с пользой для себя и для людей, но удается это далеко не всем и уж во всяком случае, не сразу. 

Али Апшерони (слайд 2)
Цель: Психологические аспекты подготовки молодых педагогов к работе с одаренными детьми.

Задачи: 

· Углубить знания об одаренности, классификациях видов одаренности, характерных особенностях одаренных детей.

· Расширить понятие о стратегиях и формах организации обучения интеллектуально одаренных обучающихся.

· Обозначить задачи  работы с данной категорией учащихся (слайд 3)
Оборудование: экран, компьютер, бейджики, фломастеры, компьютерная презентация, грецкие орехи, конверты, мешочек, пластиковая коробка, анкета, распечатки заданий, рекомендации.

План выступления (2 часа)
1. Актуальность темы – 5 мин.
2. Знакомство. Упражнение «Инициалы качеств» - 10 мин.
3. Упражнение “Грецкий орех”- 10 мин.

4. Изучение  готовности  педагогов к работе с одаренными детьми с помощью анкеты «Определение склонностей педагога к работе с одаренными детьми» - 15 мин.

5. Притча «Лавка возможностей» - 10 мин.

6.  Индивидуальная работа. Упражнение «Понятия "Задатки», «способности», «талант» и «одаренность» – 5 мин. 
7. Музыкальная разминка «Пятнышки» – 5 мин.
8. Индивидуальная работа. Упражнение «Специфика детской одаренности» – 5 мин.
9. Мини-лекция «Виды одаренности» - 5 мин.

10. Групповая работа. Упражнение «Модель одаренной личности» - 10 мин.
11. Практическая часть. Педагогическая ситуация – 10 мин. 
12. Мозговой штурм «А существуют ли проблемы у одаренных детей?» - 5 мин.
13. Мини-лекция «Принципы обучения одарённых детей», «Формы работы по обучению одаренных детей в условиях общеобразовательной школы» – 5 мин.
14. Упражнение «Рука помощи» - 10 мин.
15. Подведение итогов – 10 мин.

Ход семинара
В начале занятия каждый из Вас получил пустой конверт, я надеюсь, что за время семинара конверт наполнится знаниями о детской одарённости.

1. Актуальность темы – 5 мин.
Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну их главных проблем совершенствования системы образования. Бытует мнение, что одаренные дети не нуждаются в помощи взрослых, в особом внимании и руководстве. Однако в силу личностных особенностей такие дети наиболее чувствительны к оценке их деятельности, поведения и мышления. 

2. Знакомство. Упражнение «Инициалы качеств»- 10 мин.
Цель: узнать имена участников и создать приятную обстановку.

Инструкция: «Сейчас мы с вами познакомимся поближе, узнаем имена друг друга и самые важные качества, которые нас характеризуют. Перед вами лежит бейджик и листик чистой бумаги. Напишите на листочке красиво свое имя. Попробуйте подобрать положительные качества характера, которые вам подходят и начинаются на те же буквы, что ваши имя и фамилия. Например, Елена Пономаренко – естественная, положительная, Петр Антонов — приятный и активный. Ну что, начинаем!»

По степени готовности участники озвучивают свои положительные черты характера и после этого прикрепляют свои бейджики на одежду.

3. Упражнение “Грецкий орех”- 10 мин.
Цель: осознание каждым участником своей индивидуальности.

Для проведения этого упражнения у нас есть мешочек с грецкими орехами (орехи – по числу участников). Высыпаем орехи в прозрачный лоток. Прошу каждого взять себе один. У вас будет 3 минуты, чтобы внимательно рассмотреть свой орешек, изучить его структуру, особенности строения, постараться запомнить все его индивидуальные черточки. Затем орехи складываются обратно в мешок, перемешиваются и снова высыпаются в прозрачный лоток.  Задача каждого участника – найти свой орех. Как правило, свой узнается с первого взгляда. После того как все орехи нашли своих владельцев, приступаем к обсуждению.  Интересно узнать, кто и  как свой орех запоминал, какой стратегией пользовался, чтобы потом его найти (запоминал его особенности или просто ждал, пока все разберут свои орехи, а в конце останется нужный). На первый взгляд, кажется, что все орехи очень похожи, но если потратить время, чтобы присмотреться внимательней, то можно заметить, что они очень разные и почти невозможно перепутать свой орех с другими.

 Вывод: так и люди: все очень разные, запоминающиеся, у каждого свои индивидуальные черточки, “неровности”, своя красота и привлекательность. Нужно только ее почувствовать и понять. У каждого есть своя индивидуальность.
4. Изучение готовности педагогов к работе с одаренными детьми с помощью анкеты «Определение склонностей педагога к работе с одаренными детьми» - 15 мин. (Приложение 1), (слайд 4)
5. Притча «Лавка возможностей» - 10 мин.
«Однажды человеку приснился сон, будто он идет по городу и заходит в торговую лавку. Он долго бродит среди разнообразных экзотических фруктов и овощей. Там есть весьма странные и необычные плоды и ягоды, даже близко не похожие на те, что он ранее видел. Одни привлекают его своими невероятными красками, другие манят ароматом, третьи - изысканными звуками, доносящимися из сердцевин фруктов. И конечно же каждый из людей выбирает тот плод, который ему по душе, часто оказывается, что именно это ему и необходимо. Но как только покупатель берет в руки фрукт, тот исчезает, а на ладони остается лишь крохотное семечко. Немало удивленный, человек решил схитрить и подошел к хозяину лавки:
- Дайте мне, пожалуйста, вон тот фрукт, - сказал он и показал на полку.
Хозяин лавки подал прекраснейший экзотический фрукт, но, едва коснувшись руки, он исчез, а на ладони лежало крохотное семечко. Увидев удивление на лице покупателя, хозяин лавки сказал: 

-Мы не торгуем плодами, мы торгуем семенами».
Предлагаем вам ответить на вопрос: «Каким образом данная притча может быть применима к нашей сегодняшней теме и предыдущим упражнениям?» 
6. Индивидуальная работа. Упражнение «Понятия "Задатки», «способности», «талант» и «одаренность»-5 мин. 
Давайте разберемся в психологических понятиях. (Приложение 2), (слайд 5)

Задание: Внимательно прочитайте определение и подберите нужное понятие - талант, одаренность, способности, задатки:
___________________- анатомо-физиологические особенности организма (особенности строения головного мозга, органов чувств и движения, свойства нервной системы и т.д.), являющиеся условием более легкого овладения эффективными способами деятельности. 

___________________- индивидуально-психологические особенности, отличающие одного ребенка (подростка) от другого, от которых зависит возможность успеха в деятельности.

___________________- сочетание способностей, обеспечивающих высокие достижения в определенном виде деятельности, отличающейся принципиальной новизной и оригинальностью подхода. 

___________________- состояние и степень выраженности способностей детей и подростков. 

Правильные ответы: задатки, способности, талант, одаренность
ЗАДАТКИ - анатомо-физиологические особенности организма  являющиеся условием более легкого овладения эффективными способами деятельности. Они носят общий характер, то есть на их основе нельзя предсказать, какие именно способности могут сформироваться. 

СПОСОБНОСТИ - индивидуально-психологические особенности, отличающие одного ребенка (подростка) от другого, от которых зависит возможность успеха в деятельности. 

ТАЛАНТ - сочетание способностей, обеспечивающих высокие достижения в определенном виде деятельности, отличающейся принципиальной новизной и оригинальностью подхода.

ОДАРЕННОСТЬ - состояние и степень выраженности способностей детей и подростков. 

Одаренность - потенциальный талант; Талант – реализованная одаренность.
7. Музыкальная разминка «Пятнышки» – 5 мин. (6 слайд)
8. Индивидуальная работа. Упражнение «Специфика детской одаренности» – 5 мин. (Приложение 3), (слайд 7)

Перед Вами личностные и деловые качества учеников. Прошу вас отметить знаком «+» качества, которые Вам нравятся в учениках, а знаком «-» те, что не нравятся.

1. Дисциплинированный.

2. Неровно успевающий.

3. Организованный.

4. Выбивающийся из общего темпа.

5. Эрудированный.

6. Странный в поведении, непонятный.

7. Умеющий поддержать общее дело.

8. Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.

9. Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).
10. Занятый своими делами (индивидуалист).

11. Быстро, “на лету” схватывающий.

12. Не умеющий общаться, конфликтный.

13. Общающийся легко, приятный в общении.

14. Иногда тугодум, иногда не может понять очевидного.

15. Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли.

16. Не всегда желающий подчиняться большинству или официальному руководителю. 

Вывод: выделенные отрицательные качества, вопреки общепринятому мнению, могут свидетельствовать и об одаренности ребенка (чаще творческой).

Правильный ответ: 
1. Дисциплинированный.
2. Неровно успевающий  +
3. Организованный.
4. Выбивающийся из общего темпа  +
5. Эрудированный.
6. Странный в поведении, непонятный  +
7. Умеющий поддержать общее дело.
8. Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями  +
9. Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).
10. Занятый своими делами (индивидуалист)  +
11. Быстро, “на лету” схватывающий.
12. Не умеющий общаться, конфликтный  +
13. Общающийся легко, приятный в общении.
14. Иногда тугодум, иногда не может понять очевидного  +
15. Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли.
16. Не всегда желающий подчиняться большинству или официальному руководителю  +
Каких знаков «+» у Вас больше?
Если чётных “+” больше, то Вы – нестандартный учитель, умеющий обнаружить, выявить, разглядеть скрытую незаурядную одарённость. 

Надеюсь, для многих не будет потрясением то, что именно четные качества чаще всего характеризуют одаренных детей. С этим стереотипом прямо связан еще один (особенно распространенный как раз в учительской среде): одаренные - те, кто учится легко и быстро. Да, легкая обучаемость относится к одаренности (академической), но это лишь один из ее видов (далеко не самый продуктивный потом, во взрослой жизни). Великий Эйнштейн не был утешением и надеждой родителей и гордостью учителей. Многие учителя считали его неспособным, и за неуспеваемость (правда, не по математике (интеллектуальная одаренность) он был исключен из гимназии. Кстати сказать, при достаточно благонравном поведении.

9. Мини-лекция «Виды одаренности» - 5 мин. (8 слайд)
По критерию «вид деятельности» и обеспечивающие ее «сферы психики» к основным видам деятельности относятся: практическая, теоретическая (учитывая детский возраст, предпочтительнее говорить о познавательной деятельности), художественно-эстетическая, коммуникативная и духовно-ценностная. 
Сферы психики представлены:  интеллектуальной, эмоциональной и мотивационно-волевой. 
Соответственно, могут быть выделены следующие виды одаренности:

- в практической деятельности: одаренность в ремеслах, спортивная и организационная;

- в познавательной деятельности: интеллектуальная одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.);

- в художественно-эстетической деятельности: хореографическая, сценическая, литературно-поэтическая, изобразительная, музыкальная одаренность;

- в коммуникативной деятельности: лидерская и аттрактивная одаренность; (аттракция - возникновение при восприятии человека человеком привлекательности одного из них для другого);
- в духовно-ценностной деятельности: одаренность, которая проявляется в создании новых духовных ценностей и служении людям.

Классификация видов одаренности по критерию «вид деятельности и обеспечивающие ее сферы психики» является наиболее важной в плане понимания качественного своеобразия природы одаренности. Данный критерий является исходным. Тогда как остальные определяют особенные, в данный момент характерные для человека формы проявления одаренности.
Гендерные различия - одаренность девочек и девушек, как правило, является вербальной (словотворческой), а одаренность мальчиков и юношей - пространственной и математической.


10. Групповая работа. Упражнение «Модель одаренной личности» - 10 мин. (Приложение 4), (9 слайд)
Предлагаю разделиться группе на четыре подгруппы: задатки, способности, талант, одаренность. Нарисовать на бумаге «Модель одаренной личности». Необходимые составляющие выбрать  из перечисленных на листке и вписать их в свою модель. 
(5 мин.)
Перечень:

1. творческое мышление, 

2. умение анализировать и систематизировать,

3.  воля, 
4. настойчивость, 
5. выносливость в работе,

6. целеустремленность,
7. проявлять интерес и энтузиазм,
8. инициативность,
9. осознавать проблемы и противоречия,
10. дисциплинированность, 
11.  самообладание, 
12. способность прогнозировать результат,

13. умение сотрудничать,
14. владение стратегией поиска  решения,

15. мотивация к достижению цели, 
16. самостоятельность, 
17. доминирующая роль познавательной мотивации,

18. уверенность в себе, 
19. приятные внешние данные,
20. голос, 
21. хорошо развитая моторика рук, 
22. хорошо развитая координация движений,
23. пластичность,
24. высокий уровень концентрации внимания, 
25. память,
26. логическое мышление,
27. ответственность, 
28. развитие гибкости и чувствительности,
29. умение доводить дело до конца,
30. динамичность, 
31. отказываться от стереотипов,
32.  широта ума,
33. образность, 
34. порождать оригинальные идеи.
Презентация подгрупп (по 1 мин. Каждая подгруппа). 

Вывод: Одаренные дети — это особые дети. Задача педагогов - понять таких детей, направить все усилия на то, чтобы передать им свой опыт, знания, а также вовремя заметить, поддержать и развить в них эти важные составляющие одаренной личности. Ведь детям так не просто справляться с непомерно завышенными ожиданиями в отношении своих способностей. 

11. Практическая часть. Педагогическая ситуация – 10 мин. 
Задание: Прослушайте описание педагогической ситуации и дайте оценку организации процесса обучения отражённого в ситуации. Время 3 минуты.
Ситуация 1. (зачитывается) «Красные кони на синей траве». Внук пришёл из школы грустный, задумчивый. - Что случилось? - спрашиваю. Передёрнул плечами. - Неужели двойку получил? - Вздыхает, не глядя на меня, говорит: - Дед, а дед. А какие кони бывают? Ну, какого цвета? - А причём тут кони? - Ну, какого? - Гнедой, значит, масти… - А что такое масть? - Это цвет шерсти. Гнедая лошадь – красновато-рыжая. Ещё есть буланая – светло-жёлтого цвета. - Скажи, дед, а красные лошади бывают. Вот трава синяя бывает. Я сам видел. В деревне. Ещё белый дым над ней плыл. - Ты хочешь сказать – туман? - Пускай туман. Понимаешь, под таким дымом трава синей бывает. Вот я и нарисовал красных-красных коней и синюю-синюю траву, на которой они паслись. А она…она… - Кто это «она». - Учительница. Говорит, так не бывает. Говорит, кони бывают рыжие, серые, чёрные. А трава - зелёная. Но я же видел, понимаешь, видел…Я не знал, как реагировать, ведь сказала учительница, а её слово должно быть авторитетным. - Хорошо, хорошо… Разберёмся, а из головы не выходило: «Красные кони… красные кони». Как у Петрова-Водкина – «Купание красного коня». Конечно, внук-второклассник этого художника ещё не знает. Но он видел своё и нарисовал как умел, как чувствовал. И хорошо, что мир для него так многокрасочен, что у мальчика своё собственное восприятие жизни. Ведь это по – моему, всем ясно. Но я всё же решил сходить в школу. Нет, не из-за двойки. Надо ведь когда-нибудь познакомиться с учительницей внука поговорить с ней. Короче, отправился в школу. Как раз началась большая перемена. Заглянул в класс. Учеников не было. Две молодые женщины, несомненно, учительницы, примеряли свитер. На меня не обратили внимания. Я вежливо кашлянул. Никакой реакции. Вышел, прикрыл дверь. Немного походил. Снова заглянул в класс. - Вам кого, мужчина? – с досадой и вызовом спросила одна из женщин. Я отрекомендовался, сказал, что мне нужна учительница внука Андрейки. - Это я, - не мигая сказала учительница и зачастила: - Мальчик – ничего, способный, успевает не плохо. Правда, много мух в голове. - Что? Каких мух? – не понял я. - Обыкновенных, - снимая, свитер сказала учительница. - Нарисовал, например, зачем-то красных лошадей. Разве такие бывают? Или синяя трава!.. Бред какой-то. Ведь трава всегда зелёная. Я ему двойку поставила. - Но, позвольте… Помните, «Купание красно коня» у Петрова-Водкина… - Ничего не помню. Небось  какой-то авангардист… Сколько их сейчас развелось! - Но ведь это большой мастер. К тому же он  давно умер. - Тем более срисовывать не позволено. Нужно самому, как оно в жизни есть. Разговор становился бессмысленным. Вторая учительница давно ушла. В класс стали заглядывать ученики. Прозвенел звонок. - Хорошо. Значит, солнце - жёлтое, снег – белый, небо – голубое… - А как иначе? – округлив глаза, недоумённо смотрела на меня учительница. – Как?... Я не ответил. Попрощался. Мне было её жаль. Но больше жаль второклашек, которых она учила.

Обсуждение ситуации: (5 минут) (слайд 10)
1. Прокомментируйте деятельность учителя в соответствии с темой занятия.

2. Составьте устно образ ученика.

3. Предложите свой вариант выхода из сложившейся ситуации.

Вывод: Работа с одаренными детьми трудна, но богата развивающими идеями — не только для обучающихся, но и для педагога.

(слайд 11)
Нет волшебства, нет чуда никакого,
Искусство начинается с простого-
К душе ребенка ключик подобрать,
Чтоб смог он целый мир разрисовать...

увидеть синеву в глазах небес,
Платком акриловым укутать зимний лес,
Смотреть на радугу-наследницу дождя
И в этой радуге увидеть вдруг «себя»!
12.  Мозговой штурм «А существуют ли проблемы у одаренных детей?» - 5 мин.
(слайд 12)

Записываем на доске ответы учителей. 

Основные проблемы одаренных детей (по Л. Холлингуорт):
1. Неприязнь к школе. Учебная программа для них скучна и неинтересна, потому что не соответствует их способностям. Возможны нарушения в поведении, за которые к ним применяют «карательные» меры.
2. Игровые интересы. Любят сложные игры и равнодушные к простым, которыми увлекаются их сверстники. Как следствие, дети остаются в изоляции.
3. Отвержение стандартных требований, особенно если они идут вразрез с интересами ребенка.
4. Погружение в философские проблемы. Задумываются над вопросами жизни и смерти, религиозных верований и т. п.
5. Несоответствие между физическим, интеллектуальным и социальным развитием.
6. Часто отдают предпочтение общению со старшими, и им довольно трудно стать лидерами.

7. Низкая продолжительность сна.

8. Одаренные дети достаточно уязвимы. 

Уитмор выделяет следующие причины уязвимости:
• стремление к совершенству (перфекционизм) - не успокаиваются, не достигнув высшего уровня;
• чувство неудовлетворенности - очень критичны к себе и своим достижениям, низкая самооценка;
• нереалистичные цели - часто ставят завышенные цели, а не достигая их, расстраиваются и переживают;
• сверхчувствительность - очень восприимчивы к сенсорным стимулам: слова и невербальные сигналы воспринимают как неприятие себя окружающими. Их считают гиперактивными;
• потребность во внимании взрослых, поскольку дети любопытны, они часто монополизируют внимание взрослых, из-за чего могут возникать трения в отношениях с другими детьми;
• нетерпимость - часто проявляют в отношении других детей, которые стоят ниже их по интеллектуальному развитию.
13.  Мини-лекция – 5 мин.  «Принципы обучения одарённых детей»  (13 слайд)
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«Формы работы по обучению одаренных детей в условиях общеобразовательной школы» (слайд 14)
- индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов дифференцированного обучения;

- активные формы обучения;
- дополнительные занятия с одарёнными детьми по предметам;

- участие в школьных и районных олимпиадах;

- проектная деятельность обучающихся;

- научно-исследовательская деятельность обучающихся;

- посещение предметных и творческих кружков, внеклассных мероприятий;

- конкурсы, интеллектуальные игры, викторины;

- создание детских портфолио.
[image: image1]14. Упражнение «Рука помощи» - 10 мин. (Приложение 5 ), (слайд 15)
На формате А4 изображена рука. Подпишите свой лист. На каждом из 5-ти пальцев напишите, как или чем вы можете помочь своему коллеге в совместной работе с одаренными детьми. Написав на одном из пальцев руки, Вы передаете листок соседу справа и не повторяясь вписываете до тех пор, пока все пять пальцев будут Вами заполнены. А теперь возьмите на память свой лист. 
Вывод: следовательно, создание новой педагогической среды, которая строится на принципе содружества педагогов и является основной психологической особенностью работы учителя с одаренными детьми.

15.  Подведение итогов – 10 мин. Я рада, что ваш молодой коллектив готов работать с одаренными детьми. Значит, каждый учитель пытается соответствовать высоким требованиям, которые так необходимы в работе с одаренными учениками. 
Это прежде всего:

- желание работать нестандартно

- увлеченность своим делом

- поисковая активность 

- любознательность

- интеллектуальность

- нравственность

- эрудированность

- потребность в научной и творческой деятельности, 

- знание психологии одаренных учащихся, мотивационная готовность к работе с одаренными учащимися, 

- знание всех областей человеческой жизни.

На память каждый из Вас получает рекомендации (Приложение 6) и конверт наполненный новыми знаниями по работе с одаренными детьми.

Прошу всех участников семинара продолжить предложение «Сегодня я беру с собой…»

Спасибо всем за активную работу. Надеюсь, совместными усилиями нам удастся выявить одаренных детей и помочь им развить свои способности. А закончить наш семинар я хочу словами французского философа Мишеля Монтень: «Для того, чтобы научить другого, требуется больше ума, чем для того, чтобы научиться самому».

Приложение 1

Анкета «Определение склонностей педагога к работе с одаренными детьми» (10 мин.)
Инструкция: «Выберите один из предложенных вариантов ответов».
1. Считаете ли Вы, что современные формы и методы работы с одаренными детьми могут быть улучшены?

 а) да,

 б) нет, они и так хороши,   

 в) да,   в некоторых случаях, но при современном состоянии школы   - не очень.

2. Уверены ли, что сами можете участвовать в изменении работы с одаренными детьми?

 а) да,

 б) нет,

 в) в некоторых случаях.

3. Возможно ли то, что некоторые из Ваших идей способствовали бы значительному улучшению в выявлении одаренных детей?

 а) да,

 б) да при благоприятных обстоятельствах,

 в) лишь в некоторой степени.

4. Считаете ли Вы, что в недалеком будущем будете играть важную роль в принципиальных изменениях в обучении и воспитании? 

 а) да, наверняка,

 б) это маловероятно,

 в) возможно.

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, не думаете ли Вы, что осуществляете свой замысел, помогающий улучшению деятельности?

 а) да,

 б) часто думаю, что сумею,

 в) да, часто.

6. Испытывали ли Вы желание заняться изучением особенностей неординарных личностей?

 а) да, это меня привлекает,

 б) нет, меня это не привлекает,    

 в) все зависит от востребованности таких людей в обществе.

7. Вам часто приходится заниматься поиском новых методов развития способностей детей? Испытываете ли Вы удовлетворение от этого?

 а) да,

 б) удовлетворяюсь тем, что есть,    

 в) нет, так как считаю слабой систему стимулирования.

8. Если проблема не решается, но ее решение Вас волнует, делаете ли Вы попытку отыскать тот теоретический материал, который поможет в решении проблемы?

 а) да,

 б) нет, достаточно знаний передового опыта,

 в) нет.

9. Когда Вы испытываете педагогические срывы, то…..

 а) продолжаете сильнее упорствовать в начинаниях,

 б) махнете рукой на затею,    

 в) продолжаете делать свое дело.

10. Воспринимаете ли Вы критику в свой адрес легко и без обид?

 а) да,

 б) не совсем легко,

 в) болезненно.

11. Когда Вы критикуете кого-нибудь, пытаетесь ли Вы в тоже время его подбодрить?

 а) не всегда,

 б) при хорошем настроении,

 в) в основном стараюсь это делать.

12. Можете ли Вы сразу вспомнить беседу с интересным человеком в подробностях?

 а) да, конечно,

 б) запоминаю только то, что интересно,   

 в) всегда вспомнить не могу.

13. Когда Вы слышите незнакомый термин в знакомом контексте, сможете ли Вы его повторить в сходной ситуации?

 а) да, без затруднений,

 б) в некоторых случаях,

 в) нет.

14. Учащиеся задали Вам сложный вопрос на запретную тему. Ваши действия?

 а) уклоняетесь от ответа,

 б) тактично переносите ответ на другое время,

 в) пытаетесь отвечать.

15. У Вас есть основное кредо в профессиональной деятельности? Когда Вы его защищаете, то…..

 а) можете отказаться от него, если выслушаете убедительные доводы,   

 б) останетесь на своих позициях, какие бы аргументы не приводили,

 в) измените свое мнение, если давление будет мощным.

16. На уроках по своему предмету мне импонируют следующие ответы…
 а) средний,

 б) достаточный,

 в) оригинальный.

17. Во время отдыха Вы предпочитаете…
 а) решать проблемы связанные с работой,

 б) прочитать интересную книгу по проблеме,

 в) погрузиться в мир любимых увлечений.

18. Вы занимаетесь разработкой нового занятия, решаете прекратить это дело,  если…
 а) по Вашему мнению, дело отлично выполнено, доведено до конца,    

 б) Вы более или менее довольны,  

 в) Вам еще не все удалось сделать, но есть и другие дела.

Ключ:

а) 3 балла,  

б) 1 балл,   

в) 2 балла.

Обработка результатов

49 и более баллов. Вы имеете склонность к работе с одарёнными детьми. У Вас есть для этого потенциальные возможности. Вы способны стимулировать творческую активность, поддерживать различные виды творческой деятельности учащихся.

От 24 до 48 баллов. У Вас есть склонности к работе с одарёнными детьми, но они требуют дополнительных Ваших желаний, ресурсов и активного саморегулирования в интеллектуальном процессе. Вам необходим правильный выбор объекта направленности творческого интереса учащихся.

23 и менее баллов. Склонностей к работе с одарёнными детьми, конечно, маловато. В большей мере Вы сами не проявляете к этому «особого рвения». Но при соответствующей мобилизации духовных сил, веры в себя, кропотливой работе в сфере повышенного интеллекта Вы сможете достичь многого в решении этой проблемы.

Приложение 2
Индивидуальная работа  (4 мин.)

Задание: Внимательно прочитайте определение и подберите нужное понятие - талант, одаренность, способности, задатки:
___________________- анатомо-физиологические особенности организма (особенности строения головного мозга, органов чувств и движения, свойства нервной системы и т.д.), являющиеся условием более легкого овладения эффективными способами деятельности. 

___________________- индивидуально-психологические особенности, отличающие одного ребенка (подростка) от другого, от которых зависит возможность успеха в деятельности.

___________________- сочетание способностей, обеспечивающих высокие достижения в определенном виде деятельности, отличающейся принципиальной новизной и оригинальностью подхода. 

___________________- состояние и степень выраженности способностей детей и подростков. 
Приложение 3

Упражнение «Специфика детской одаренности»
Индивидуальная работа (4 мин.). Перед Вами личностные и деловые качества учеников. Прошу вас отметить знаком «+» качества, которые Вам нравятся в учениках, а знаком «-» те, что не нравятся.

1. Дисциплинированный.

2. Неровно успевающий.

3. Организованный.

4. Выбивающийся из общего темпа.

5. Эрудированный.

6. Странный в поведении, непонятный.

7. Умеющий поддержать общее дело.

8. Выскакивающий на уроке с нелепыми замечаниями.

9. Стабильно успевающий (всегда хорошо учится).

10. Занятый своими делами (индивидуалист).

11. Быстро, “на лету” схватывающий.

12. Не умеющий общаться, конфликтный.

13. Общающийся легко, приятный в общении.

14. Иногда тугодум, иногда не может понять очевидного.

15. Ясно, понятно для всех выражающий свои мысли.

16. Не всегда желающий подчиняться большинству или официальному руководителю. 
Приложение 4
Групповая работа. Упражнение «Модель одаренной личности» (6 мин.).
Нарисуйте на бумаге «Модель одаренной личности». Необходимые составляющие выберете из перечисленных на листке и впишите их в свою модель. 
Перечень:

1. творческое мышление, 

2. умение анализировать и систематизировать,

3.  воля, 

4. настойчивость, 

5. выносливость в работе,

6. целеустремленность,
7. проявлять интерес и энтузиазм,
8. инициативность,
9. осознавать проблемы и противоречия,
10. дисциплинированность, 
11.  самообладание, 

12. способность прогнозировать результат,

13. умение сотрудничать,

14. владение стратегией поиска  решения,

15. мотивация к достижению цели, 

16. самостоятельность, 
17. доминирующая роль познавательной мотивации,

18. уверенность в себе, 
19. приятные внешние данные,

20. голос, 

21. хорошо развитая моторика рук, 

22. хорошо развитая координация движений,
23. пластичность,
24. высокий уровень концентрации внимания, 
25. память,
26. логическое мышление,
27. ответственность, 
28. развитие гибкости и чувствительности,
29. умение доводить дело до конца,
30. динамичность, 
31. отказываться от стереотипов,
32.  широта ума,

33. образность, 

34. порождать оригинальные идеи.

Презентация подгруп (по 1 мин. Каждая подгрупа). 

Приложение 5

Упражнение  «Рука помощи»
На формате А4 изображена рука. Подпишите свой лист. На каждом из 5-ти пальцев напишите, как или чем вы можете помочь своему коллеге в совместной работе с одаренными детьми. Написав на одном из пальцев руки, Вы передаете листок соседу справа и не повторяясь вписываете до тех пор, пока все пять пальцев будут Вами заполнены.
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Приложение 6
Рекомендации учителям по работе с одаренными детьми
Наиболее эффективный метод взаимодействия учителя с высоко одаренным ребенком – индивидуальные занятия с акцентом на его самостоятельную работу с материалом. 
Учителю-предметнику в работе необходимо:

1. Составить план занятий с ребенком, учитывая тематику его самообразования, склонности (гуманитарные, математические, естественно – научные, музыкальные и т.д.), психические особенности ребенка.

2. Определить темы консультаций по наиболее сложным и запутанным вопросам.

3. Выбрать форму отчета ребенка по предмету (тесты, вопросы и т.д.) за определенные промежутки времени.

4. Ребенку предоставить:

1. название темы
2. план изучения темы

3. основные вопросы

4. понятия и термины, которые он должен усвоить

5. практические работы

6. список необходимой литературы

7. формы контроля

8. задания для самопроверки

5. Для анализа результатов работы оформить таблицу:

1. предмет

2. дата и время консультаций

3. главные рассматриваемые вопросы

4. время работы с темой по программе

5. фактическое затраченное время

6. дополнительные вопросы, не предусмотренные программой

7. невыясненные вопросы

8. причины отклонений от сроков
6. Учителю необходимо быть доброжелательным и чутким, учитывать психологические особенности ребенка, поощрять его творческое и продуктивное мышление, стремиться к глубокой проработке выбранной темы.
Советы по работе с одаренными детьми:
1. Учитель не должен постоянно нахваливать лучшего ученика. Не следует выделять одаренного ребенка за индивидуальные успехи, лучше поощрить совместные занятия с другими детьми. 
2.  Учителю не стоит уделять много внимания обучению с элементами соревнования. Одаренный ребенок будет чаще других победителем, что может вызвать неприязнь к нему. 
3.  Учитель не должен делать из одаренного ребенка "вундеркинда". Неуместное выпячивание исключительности порождает чаще всего раздражительность, ревность друзей, одноклассников. Другая крайность - злонамеренное публичное унижение уникальных возможностей и даже сарказм со стороны учителя - конечно, недопустимы. 
4.  Учителю надо помнить, что в большинстве случаев одаренные дети плохо воспринимают строго регламентированные занятия, которые повторяются.
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