Тренінгове заняття для педагогів 
01.12.2016 року
Тема: «Особистісне-зростання учителя початкових класів засобами неформальної та інформальної освіти як один із шляхів підвищення якості навчально-виховного процесу у школі І ступеня».
Мета: учителям  набули досвіду у розробці планів запровадження особистісного та професійного зростання, використання інтерактивних методів навчання відповідно до освітніх потреб, мети та завдань.

Обладнання: проектор, маркери, стікери, м’яка іграшка, прозорий лоток, бейджики, наочний матеріал до тем, метафоричні картки «Сила часу», бумага А3, картки з завданням для підгруп,  плакат правила групи. 
Час проведення: 70 хвилин

Структура  тренінгового заняття

I. Вступ – 5 хв.
II. Мозковий штурм «Правила роботи в групі»  -  5 хв.
III. Вправа «Годинник очікувань» - 5 хв.
IV. Вправа «Ім’я з дитинства» - 10 хв.
V. Мозковий штурм «Що таке  формальна,   неформальна та інформальна освіта?» - 5 хв.
VI. Інформаційне повідомлення «Безперервна освіта та характерні ознаки її компонентів – 10 хв.
VII. Розминка – 5 хв.
VIII. Вправа «Портрет сучасного вчителя»  - 15 хв.
IX. Вправа «Рюкзак, м’ясорубка, корзина» - 5 хв.
X. Підведення підсумків – 10 хв.
Зміст тренінгового заняття
І. Вступ – 5 хв.
Один Мудрець сказав:

«Дитя, то книга чиста.

І як її, і хто писав,

Така вона і вийшла».

У деяких з учителів,

то книга жахів, страху та гріхів.

Її ховають, щоб ніхто не бачив

У темних закутках своїх.

Романи ж пишуть ті учителі,

У кого помисли ясні,

У серці щирість, доброта,

Душа і творча, і проста.  

Всі ми прийшли до школи за покликанням серця, щоб віддати свою любов дітям, щоб написати наш з ними спільний роман.  
Усім відомо, що учительська професія нелегка, і з кожним роком все ускладнюється та збільшується об’єм роботи. Тому  сьогоднішня тема нашого тренінгового заняття «Особистісне-зростання учителя початкових класів засобами неформальної та інформальної освіти як один із шляхів підвищення якості навчально-виховного процесу у школі І ступеня»   є однією із актуальних проблем в сучасній освіті.
ІІ. Мозковий штурм «Правила роботи в групі»  -  5 хв.
Щоб наша робота була ефективною і результативною, ми мусимо прийняти правила. Правила вкрай необхідні для створення такої обстановки, щоб кожен учасник:
· міг відверто висловлюватись і виражати свої почуття й погляди;
·  не боявся стати об’єктом глузувань та критики;
·  був упевнений у тому, що все особисте, що обговорюється на занятті, не вийде за межі групи;
· одержував інформацію сам і не заважав отримувати її іншим учасникам.

 Що запропонували б ви?

·  Бути позитивними; 

· говорити по черзі; 

·  бути активними; 

· слухати й чути кожного; 

·  толерантно ставитись один до одного; 

· бути пунктуальними; 

· діяти за принципом «тут і зараз». 

Чи згідні всі, та приймаєте ці правила? 

ІІІ. Вправа «Годинник очікувань» - 5 хв. 
А тепер подумайте і запишіть на листочках свої очікування від заняття. Наприклад:  «Від цього заняття я, очікую... актуальності проблеми, інтерактивних вправ, інтересу слухачів, самопізнання,  аналізу, самоаналізу тощо.
Підійдіть по черзі до плакату «Годинник очікуваннь», зачитайте свої записи на стікерах і прикріпіть їх до плакату.
ІV. Вправа «Ім’я з дитинства» - 10 хв.

Мета: дізнатися дитячі ім’я учасників і створити приємну обстановку.
Правила: У кожного з нас було дитинство. В якому нас любили, балували, жаліли, підтримували просто так, ні за що. За те, що ми є. Згадайте будь-ласка як вас називали в дитинстві ваші найближчі люди: мама, тато, бубушкі, дідусі, тітки, дядьки, сестри і брати, близькі подружки. Зараз на листочку, який ви потім прикріпите на одяг, напишіть всі приємні, теплі, душевні імена, які спливуть у вас з пам'яті. Запишіть їх по крайньому колу бейджика, а в середині залиште пусте місце. Після того, як ви згадайте всі свої імена, перечитайте їх ще раз і виберіть, те ім'я, яке серед них найприємніше,  та впишіть його великим почерком посередині бейджика й одягніть його в якийсь образ: сердечко, хмарка, квіточку, сонечко ..., для того, щоб воно виділялося серед інших, і нам було зрозуміло, як до вас звертатися сьогодні. Зараз  я вімкну легку музику і прошу вас до кінця цієї вправи не розмовляти, не відволікати один одного. На виконання цього завдання у вас є 5 хвилин.
Тепер прошу всіх хто готовий, за бажанням, спочатку прочитати всі імена, що спливли з дитинства, потім те ім'я, яке обрали для сьогоднішньої зустрічі, коротко описати той образ, який намалювали, і хто з близьких дав вам ваше ім'я при народженні. 
Зачитувати в коло свої імена будуть всі, хтось раніше, хтось пізніше, у міру своєї внутрішньої готовності.
Спасибі вам за відвертість!
Обговорення:
• Які почуття викликала у вас ця вправа?
• Що вона дає зрозуміти?
• Де, і з ким ви можете застосувати цю вправу?
• Чому важливо приділити особливу увагу, коли будете її  робити з іншими самі?

V. Мозковий штурм «Що таке  формальна,   неформальна та інформальна освіта?» - 5 хв. 
На дошці записую відповіді учасників. 
VІ. Інформаційне повідомлення «Безперервна освіта та характерні ознаки її компонентів – 10 хв.
Формальна освіта – це освіта, яка включає в себе всі види здобуття знань у рамках національної системи освіти. До неї належить навчання в школі, коледжі або університеті, підвищення кваліфікації й перепідготовка фахівців і керівників з вищою і середньою професійною освітою в інститутах, на факультетах і курсах підвищення кваліфікації й професійної перепідготовки, а також у всіх інших закладах, які спрямовані на навчання осіб у рамках Міністерства освіти та науки України.

Неформальна освіта – професійно спрямовані й загальнокультурні курси навчання в центрах освіти дорослих, у лекторіях товариства «Знання», по телебаченню, на різних курсах інтенсивного навчання. Поняття неформальної освіти дорослих частково збігається з такими поняттями, як «додаткова» і «продовжена» освіта. Однак саме неформальна освіта, як ніяка інша, безпосередньо відображає й задовольняє особистісні потреби й запити індивідуума, мобілізуючи тим самим його природну здатність до самовдосконалення, до духовного внутрішнього зростання. Таким чином, створення системи неформальної освіти може забезпечити умови для самореалізації кожної особистості, морального вдосконалення за рахунок надання широких можливостей у виборі напряму й форм освітньої діяльності, як у професійній сфері, так і в різних сферах дозвілля. Головна її ознака – добровільність та щирий інтерес до предмету навчання.
Інформальна освіта є загальним терміном для освіти за межами стандартного освітнього середовища – індивідуальна пізнавальна діяльність, що супроводжує повсякденне життя, реалізується за рахунок власної активності індивідів в оточуючому культурно-освітньому середовищі; спілкування, читання, відвідування установ культури, подорожі, засоби масової інформації тощо. При цьому людина перетворює освітні потенціали суспільства в дієві чинники свого розвитку, стає справжнім професіоналом.
Перед вами на слайді в таблиці №1 ми можемо побачити характерні ознаки безперервної освіти та її відмінності. 
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VІІ. Розминка – 5 хв. (https://www.youtube.com/watch?v=WcvgDeUGF1Y..) 
Відео YouTube (Vts 05 1 1 Andrew Thompson)


VІІІ. Вправа «Портрет ідеального вчителя»  - 15 хв.

    Прошу вас витягнути 1 листочок. Зверніть увагу, на ньому написаний математичний знак. Тепер об’єднайтеся у 3 підгрупи згідно цим трьом математичним знакам: +, -, =.
 Завдання для підгруп: 

· 1 підгрупа -  створити портрет невдалого і неуспішного вчителя, вказавши на його помилки і причини такого становища. 
· 2 підгрупа - описати вчителя успішного і створити його портрет з перевагами, завдяки яким він став успішним. 
· 3 група -  від імені міністерства освіти і науки України запропонувати щось нове щодо структури, змісту освіти, методів і прийомів навчання, поглядів на урок, ролі вчителя в процесі набуття учнями знань. 

На цю роботу у вас є 6 хв. На презентацію підгруп 3 хв.
Обговорення:

· Чи важко було створювати портрет вашого вчителя?
· Чому потрібно вчитися, щоб стати успішним педагогом?

· Що вам особисто дала ця вправа?
Висновок: Звичайно, навіть у найуспішнішого вчителя були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той вчитель успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти і вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями. Не бійтеся робити помилки, найголовніше вмійте з них виносити для себе правильні висновки. 

ІХ. Вправа «Рюкзак, м’ясорубка, корзина» - 5 хв.
А тепер повернімося до наших очікувань. Я пропоную аркушики із записами ваших очікувань покласти в рюкзак, якщо ви взяли на цьому занятті для себе щось нове, у м’ясорубку – якщо вам потрібно щось обміркувати, і викинути в корзину, якщо вважаєте, що нічого корисного для себе ви не отримали. 

Х. Підведення підсумків – 10 хв. 
А зараз я прошу вас навмання взяти 1  картку («Сила часу») і роздивляючись її продовжити речення:  « Я з'ясував (ла) для себе, що …..»
Отже, для успішного виконання покладених на вчителя завдань він повинен не просто викладати колись засвоєний матеріал, але й іти в ногу разом із розвитком науки з того фаху, який предмет він викладає. Це особливо важливо зараз, у час стрімкого розвитку інформаційних комунікацій, учитель не може дозволити собі бути поза того інформаційного простору,  активними учасниками якого є його учні. Сьогодні  відбувається пошук нових форм навчальної діяльності педагогічних кадрів, спрямованих на ефективну адаптацію до міжнародних освітніх стандартів. 
Головним завданням системи неперервної освіти стає створення та застосування нових форм навчання та способів залучення учителів до участі в процесі набуття знань. 
Ми бачимо, що формальна та неформальна освіта є двома незамінними явищами різнобічної освіти людини протягом всього життя. Кожна з двох систем навчання має свої переваги та недоліки. Головне, щоб як формальна, так і неформальна освіта цілком вас захоплювали. Тільки тоді навчання стає ефективним.
Бажаємо вам величезної мотивації до здобуття знань!
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